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Premio Nacional a la Experiencia y la Innovacién en Gestion

El 7 de febrero de 2012, el DPS, entidad de la que hace parte el Componente Capitalizaciéon
Microempresarial del PGIE del cual la Escuela Galan es operador, recibi6 un
gran reconocimiento, el Premio Nacional a la Excelencia y la Innovacion en Gestion,
denominado Premio NEIG. Este premio busca reconocer anualmente, dentro de todas las empresas,
organizaciones y entidades nacionales, aquella que se ha destacado en su compromiso y reto
de convertirse en una organizacion de clase mundial, asegurando su sostenibilidad y su capacidad
de crear valor superior a sus grupos sociales objetivo. Generalmente este premio lo han recibido las
empresas privadas, y en esta oportunidad, es la segunda vez desde su creacién, que se lo otorgan a
una empresa Publica.

Es gratificando socializar, que el Programa de Generacién de Ingresos y Empleabilidad, fue parte
activa en la elaboracion del documento de postulacion, y en la sustentacién ante los jurados de los
aspectos innovadores. Este afio, el componente Capitalizacion Microempresarial participé en la
ponencia, destacando el tema de asociatividad, como parte del capitulo 7 de Clientes y mercados,
cuya sustentacion estuvo a cargo de Ana Milena Negrette, Supervisora del Convenio 07 de 2011.

En el documento de postulacién presentado por la entidad, se expone el legado del Programa
Generacion de Ingresos y Empleabilidad, mostrando el proceso de mejora continua que se ha venido
generando afo tras afio, el cual ha sido un esfuerzo de todos y cada uno de los profesionales que se
encuentran vinculados al equipo de trabajo, en el dia a dia, desde sus inicios en el afio 2007.




