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Sistematizacion Fondos de Ahorro 2010

Como parte de las acciones y resultados implementados por la Estrategia de Gestion del
Conocimiento del Componente Capitalizacion Microempresarial del Programa Generacion de
Ingresos y Empleabilidad de Accién Social, avanza la sistematizacién de Fondos de Ahorro de la
vigencia 2010, que se propone cuantificar y cualificar la experiencia derivada a partir de la
intervencidén realizada por el Componente. Los objetivos de dicha Sistematizacién, se orientan a
establecer cdmo y en qué medida el apoyo brindado a los Fondos Rotatorios de Ahorro y Crédito
ha contribuido al cumplimiento de los objetivos del programa en cuanto a generar una cultura de
ahorro se refiere, ampliar a mas personas el beneficio del microcrédito y servir como escuela para
el aprendizaje del manejo de recursos que permitan avanzar en el camino hacia la bancarizacién y
acceso a herramientas financieras a la poblacidn objetivo.

m La poblacidn objeto de la sistematizacion,
corresponde a un total de treinta y un (31)
experiencias, algunas de ellas apoyadas en
primera instancia por el Programa de Mujeres
Ahorradoras en Accion del Programa
Generacion de Ingresos y Empleabilidad de
Accién Social, y otras que de manera
auténoma iniciaron el proceso, surtiendo los
requerimientos en cada una de las fases
establecidas.

A la fecha, se han adelantado grupos focales
con veintinueve de los treinta y un grupos,
contando con la participacion de 358 personas en calidad de miembros de las organizaciones
productivas.

El eje o hilo conductor definido para la planeacidon de los grupos focales, se concentra en
identificar y valorar “la capacidad de las organizaciones comunitarias de consolidar un capital
econémico auténomo, mediante el ahorro propio y el acceso al incentivo”. Para hacerlo, la
metodologia desarrollada por la Investigadora Ana Isabel Arenas a cargo del proceso incluye el




disefio de “guias de trabajo”, que facilitan la compilacidon de los relatos de la organizaciones
participantes en el proceso, alrededor de los diferentes aspectos que abarca la Sistematizacién.

La publicacién que resume el proceso y presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas
del ejercicio, estara lista hacia la Ultima semana de Noviembre de 2011, fecha en la que se espera
hacer apertura de la Segunda Ruta de Experiencias Exitosas del Programa Generacion de
Ingresos y Empleabilidad de Accién Social, evento que contard con participantes nacionales e
internacionales.



