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Principios 
Fortalecer las instituciones democráticas, promover los buenos ejemplos y experiencias, 
apoyar los liderazgos positivos y la realización de los planes presentados y acordados por 
las propias comunidades 
Fortalecer la institucionalidad local pública y privada, ubicándonos más allá de las 
inclinaciones partidistas 
Promover la cultura de la legalidad en todos los ámbitos y actividades de la vida nacional   
Trabajar por la gobernabilidad y el respeto a la autoridad legítimamente constituida 
Utilizar el diálogo, el debate y la participación, como herramientas para transformar la 
sociedad y alcanzar el consenso 
Intervenir de manera integral en la sociedad, incluyendo las esferas individual, familiar y 
colectiva 
Desarrollar actividades con jóvenes y niños como poblaciones prioritaria para lograr 
transformaciones culturales a largo plazo 
Valores 
La educación es la herramienta principal para la construcción de una sociedad democrática 
y el estado social de derecho.  
Creemos en la política y la posibilidad de cooperación entre la sociedad civil y el estado, y 
en la educación política como instrumento fundamental para alcanzarla.  
Creemos que la Gobernabilidad Democrática se consolida y  sostiene por medio del 
fortalecimiento de liderazgos transformadores y el fortalecimiento de la institucionalidad, 
conducentes a la construcción de capital social a largo plazo. 
Principios de intervención 
Observar las constantes en los contextos en los que intervenimos, sin descuidar las 
especificidades 
Actuar bajo principios firmes, con independencia y neutralidad 
Escuchar a nuestros colaboradores y aliados, tomamos en cuenta sus percepciones y, por 
supuesto, también las de nuestros beneficiarios 
Confrontar las certezas construidas en el tiempo con los resultados de la evaluación, así 
como con los estudios y estadísticas oficiales e independientes 
Preguntarnos cómo ir “más allá” en nuestras intervenciones 
Criterios de intervención local 
Trabajar con centros de autoridad moral: instituciones, personalidades y organizaciones con 
credibilidad y reconocimiento 
Articulamos las propuestas de intervención con las iniciativas y dinámicas locales 
Adaptamos nuestras intervenciones al contexto 
Conectamos a los actores, los cualificamos para participar 
Transmitimos metodologías y dejamos capacidad instalada 
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Siempre evaluamos, aprendemos y reflexionamos sobre lo aprendido 
Registramos las experiencias y producimos materiales para consulta posterior 
Fortalezas para la intervención 
Alta capacidad propositiva (modelos de intervención que han sido incorporados en la 
política pública) 
Gestión de recursos (diversificación de fuentes) 
Capacidad de operación en condiciones adversas, contextualización 
Excelente interlocución con instituciones y beneficiarios 
Neutralidad y pluralismo (prestigio) 
Presencia extendida en el territorio 
Interlocución con diferentes lógicas (pública, privada, ciudadana, académica, etc...) 
Capacidad de trabajo con diversidad de poblaciones con un enfoque integrador 
Factores Críticos de Éxito Factores que garantizan la sostenibilidad de nuestros programas  
Participación ciudadana Empoderamiento de los ciudadanos como agentes de cambio para la 
tramitación de intereses de sus comunidades y planeación del desarrollo local ante las 
instituciones y autoridades locales.  
Concertación institucional Comprometiendo a las autoridades e instituciones locales en el 
diseño, ejecución y dolencia de los proyectos.  
Cambio cultural  Transformar imaginarios, valores y simbologías de las comunidades y su vida 
institucional.  
Incidencia en políticas públicas Comprometiendo a las autoridades e instituciones en la 
formulación de políticas públicas desde las sinergias multisectoriales.  
Creación de capital social Construyendo confianza social a través del fortalecimiento del 
tejido organizacional e institucional en municipios y comunidades diversas. 
 
 


