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“Contribuir de manera significativa a la formacida capital social en competencias
ciudadanas individuales y colectivas para la t@nsécion de nuevos valores e
imaginarios en los cuales sustentar su convivgnladramitacion de sus intereses.”

Liderazgo

Desde hace 17 afios nuestra misiéon ha sido fortadétiderazgo responsable, el desarrollo
social y humano, mediante procesos de formacioestigacion, promocion de una cultura
de paz y el apoyo al desarrollo institucional. Herfftsmado hasta hoy mas de 100.000
lideres en Colombia, capacitandolos para parti@pavamente en los destinos de su
comunidad y en los procesos de la democracia.

Entendemos por liderazgo la capacidad de una caladmie ser movilizada y a su vez
movilizar a otros para conseguir los objetivos piegios. Reconociendo que cada persona
tiene condiciones y capacidades para ser lidératsede ubicar colectivamente un
horizonte de sentido ético y politico.

El liderazgo democraticoes aquel que nos permita entender y vivir la deaoia, la
participacion y la convivencia. Es un liderazgo gara y promueve la participacion y
contribuye a generar mayores niveles de convivgrai#ica. Finalmente, es un liderazgo
transformador que implica para el sujeto la refigaion de su perspectiva como actor
social y como ciudadano, ya que no solo satisiacaécesidades colectivas, sino que las
eleva a un nivel moral superior.

Este proceso conlleva:

La valoracion de experiencias e historias de \ittareses y motivaciones personales
y/o grupales como sujetos politicos.

El reconocimiento de convicciones y valoracionaspeeto a una idea de dignidad
humana como derrotero comun de la sociedad y ati&st

Un cambio de actitud frente a los retos que eldizgo mismo supone.

Una lectura comprensiva del valor de la democremmo forma de organizacion
politica, asi de cdmo de los retos que supone saridio para la sociedad colombiana.

La comprension de la importancia de tramitar ladlazios respetando y valorando
diferencias.

Un compromiso con la construccion de lo publiceylden comin como una tarea
inacabada y colectiva.
Dentro del trabajo de la CEG en liderazgo se pueglsmnocer tres modelos de escuela
diferentesLiderazgo y participacion Juvenil, Liderazgo comuniario y Es-lider.

Liderazgo y participacion Juvenil
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Los jévenes son la poblacion prioritaria d&kcuela Galan

Somos conscientes de que el fortalecimiento deolzethabilidad Democratica en
Colombia necesita con urgencia que se preste ateadas poblaciones juveniles,
particularmente a aquellos jévenes vulnerablesieéntsgridad fisica, sus valores,
creencias y posibilidades de realizar proyectoadke dignos en cada una de sus regiones.
Los jévenes necesitan ayuda inmediata para afismsrdentidades culturales, darse una
postura clara y autbnoma frente al conflicto armagoender a valorar los beneficios de
obrar conforme a la ley y desarrollar una dispésigiara trabajar organizadamente,
beneficiando el fortalecimiento de las instituci®ea sus territorios. Es vital que
comprendan que depende en buena parte de susivaigiel que puedan mejorar sus
condiciones de vida, visibilizarse y transformar émtornos socioeconémicos y culturales.
En la actualidad, muchos de nuestros egresadangeolstulado a cargos de eleccién
popular, han constituido organizaciones juvenitas ftnes productivos o de gestion social,
otros han sido vinculados de manera mas efectbagns en la administracion publica,
como Alcaldias Locales o programas de gobierno elgeddefinen politicas juveniles.
También se han convertido en multiplicadores defgeriencia y ejercen un liderazgo
activo desde los Consejos de Juventud y sin duda se el futuro destacados lideres del
ambito regional.

Con este Modelo de Escuela buscamos que los jGvenes
Conozcan y analicen la realidad de su municipibopetexto regional y nacional.

Aumenten su nivel de conocimiento y participaciarieamas de reglas de juego
democrético y politica.

Generen espacios para propiciar debates abiedemycraticos sobre sus intereses y
expectativas como lideres.

Reconozcan su responsabilidad como lideres enl@t@publico.
Construyan visiéon de accion politica mas alla dérabito inmediato.
Visualicen un proyecto de vida solido.

Reconozcan cdmo dar tramite por las vias legalestitucionales a un mejor bienestar
y desarrollo.

Comprendan el valor de cumplir con la ley y el Hetde Derecho.
Conozcan sus derechos y deberes como parte ddadoEs

Encuentren en el liderazgo politico una alterngpiaea disminuir el ingreso a grupos
armados y actividades ilegales.

Disefien iniciativas y proyectos que puedan tenstesdilidad local.
Aprendan sobre mediacion y negociacion de problgntasflictos locales.
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Liderazgo comunitario

El objetivo principal es generar liderazgos transfadores que estimulen la participacion
de la comunidad, con una perspectiva de desatoaéd humano sostenible.

Tiene las siguientes particularidades:

Articulado con las politicas gubernamentales, @e&al busca el fortalecimiento de las
Juntas de Accion Comunal como centro de su inteigan

Generador de identidad y arraigo local
Va ligado a un modelo econémico licitmrganizativo
Algunos de las problematicass. ejes tematicos o constantes metodoldgicas de este
modelo son:
Desintegracion familiavs. Comunidad integrada
Desesperanzas. Comunidad con vision de futuro
Pérdida de arraiges. Comunidad con identidad cultural
Sin proyectos econdmices. Comunidad préspera y emprendedora
Desorganizacions. Comunidad organizada
Individualismovs. Comunidad solidaria
En alto riesgars. Comunidad saludable
Apéticavs. Comunidad participativa
Dudas sobre el valor de la propiedadComunidad dispuesta a invertir

Es Lider
Proyecto de formacién en liderazgo para la convivaia

Es Lider es un modelo de atencion integral a codadlais para la reintegracion ciudadana,
formacion de capital social y la convivencia paeifiSe concibiéo como una escuela viva de
liderazgo desde el aprender haciendo, donde ldagmoistas son los participantes en el
proceso de reintegracion. El objetivo es generanpetencias de liderazgo democratico y
comunitario en participantes que se encuentrarradet proceso de reintegracion a la vida
civil y distintos miembros de las comunidades rém&ys. Los participantes toman
decisiones sobre proyectos de desarrollo, el aowddniciativas de paz y convivencia y la
interlocucion con vecinos, organizaciones, gobiginoales, para de esta forma convertirse
en mejores ciudadanos.

Satisface los siguientes criterios:
Un modelo integral que involucra a la comunidadnd@era vinculante
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Favorece el establecimiento de nuevas relacioresles, familiares e institucionales
como ciudadano en ejercicio de deberes

Transita de una cultura “individualista” y “grumsthacia el descubrimiento de formas
colectivas de asociacion, cooperacion, solidarndsentido de lo pablico y el
descubrimiento de la verdadera autonomia

Fortalece los liderazgos intra y extra organizativo
Valora la importancia de actuar legal y democréatieate

Los ejes tematicos centrales de este modelo son:

Liderazgo Democréatico

Promocion de una cultura de derechos humanos

Construccion y valoracion de lo publico

Resolucién pacifica de conflictos

Gestion Social y politica y promocién del desaaddical




