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Nuestro propósito 
Promover procesos de desarrollo humano, desarrollo institucional y  debate público que 
conduzcan a la gobernabilidad y el liderazgo democráticos. 
Estrategias para cumplir nuestro propósito 
Contribuir de manera significativa a la formación de capital humano en competencias 
ciudadanas individuales y colectivas para la transformación de nuevos valores e 
imaginarios en los cuales sustentar su convivencia y la tramitación de sus intereses. 
Centrar nuestra actividad en aumentar de las capacidades institucionales para la formación 
de capital social y las relaciones de confianza entre las instituciones y las comunidades. 
Impulsar la cualificación del debate público sobre las demandas, planteamientos y 
posiciones de la sociedad colombiana, la formulación de políticas públicas y la promoción 
de una cultura de paz y legalidad. 

¿Qué es la gobernabilidad democrática? 
Entendemos la gobernabilidad democrática como el ejercicio del poder político en tres 
ámbitos: 

Las comunidades organizadas en el cumplimiento de sus objetivos definidos. 
Fortalecemos el desarrollo humano desde una visión integral del ser humano como 
sujeto de derechos y deberes.  
 
El desempeño gubernamental a través del tiempo. Fortalecemos la legitimidad de un 
sistema político sustentada en las instituciones, el sentido de lo público,  la cultura 
política democrática  y  la eficacia de los mecanismos de representación y participación 
directa. 
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El sistema democrático en el cual el gobierno satisface las demandas de las 
comunidades. Fortalecemos la capacidad del sistema social para organizar acciones 
colectivas, acordar reglas de juego sociales y cumplir con la legalidad. 

¿Qué entendemos por liderazgo democrático? 
Entendemos por liderazgo la capacidad de una comunidad de ser movilizada y a su vez 
movilizar a otros para conseguir los objetivos propuestos. Reconociendo que cada persona 
tiene condiciones y capacidades para ser líder, se trata de ubicar colectivamente un 
horizonte de sentido ético y político.  
El liderazgo democrático es aquel que nos permita entender y vivir la democracia, la  
participación y la convivencia. Es un liderazgo que valora y promueve la participación y 
contribuye a generar mayores niveles de convivencia pacífica. Finalmente, es un liderazgo 
transformador que implica para el sujeto la resignificación de su perspectiva como actor 
social y como ciudadano, ya que no sólo satisface las necesidades colectivas, sino que las 
eleva a un nivel moral superior. 
 

 


