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Area de Formacion

Personas 28.691
Recursos COP $ 15.397°117.274

Area de Gestidon del Conocimiento

Personas 12.090
Recursos COP $ 4.675’038.850

Area de Consultorias

Personas 3.649
Recursos COP $ 2.805’292.431

Nuestros principales socios

Banco Interamericano de Desarrollo -BID

Anglogold Ashanti

Alta Consejeria para la Reintegracion -ACR

Unidn Europea

Secretaria de Integracién del Distrito Capital

CIDEAL

Philip Morris Internacional, Coltabaco en Colombia
Banco Mundial

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD
Organizacién Internacional para las Migraciones -OIM

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
-USAID

Fundacidon Smurfit Cartén de Colombia
Smurfit Kappa Cartén de Colombia
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte de Bogota

Fondo para el Desarrollo de las Telecomunicaciones del
Ministerio de Comunicaciones

Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién
Internacional

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

Senal Colombia

Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia

CORPORACION
vala/:

RAIAN

PARA EL D

Calle 10 # 4-21, Barrio La Candelaria, Bogotd, Colombia
Telephone: [571] 342 50 00, Ext 118 * Fax: 284 53 53

www.escuelagalan.org.co

Fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica 'y
promocién de una cultura
de legalidad y paz.

www.escuelagalan.org.co

CORPORACION

Yelal:
ATAN



Siguiendo los preceptos de la Reforma Constitucional de 1991, la CEG

nacio hace 17 anos como una entidad adscrita al Ministerio de Educacion

para promover y formar cn democracia a las Comunidadcs dCl pal’s.

Desde 2003, la Corporaci(’)n se reestructurd para Convertirse €n una institucion
pliblico—privada, ofreciendo programas adaptativos y transformacionales diri-
gidos a los miembros mas jovenes de poblacioncs vulnerables de todo el pais.
Mas recientemente, la CEG se embarcéd junto al Gobierno de Colombia, en
¢l esfuerzo de reincorporar a la sociedad civil a miembros desmovilizados de

los grupos armados ilcgales en Colombia.

La Corporacién disena, estructura y opera una gran variedad de programas
educativos en diversas localidades; principalmcnte rurales o suburbios de las
grandes ciudades. La CEG opera por medio de alianzas y sinergias con las au-
toridades locales, rcgionalcs y nacionales, asi como con entidades multilaterales
como ¢l Banco Mundial, la Unién Europea y la Agencia de Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional -USAID.

Para conducir sus operacioncs, la CEG desarrollé una red de consultores e
instructores de un alto nivel profesional, con una vision transformadora, sos-

tenible y comprometida.

Nuestra mision
ortalecer la gobcrnabilidad democritica y el lidcrazgo por medio del
desarrollo de procesos de formacion, la invcstigacic’)n, la promocién

de una cultura de pazy lcgalidad, y el apoyo al desarrollo institucional.

¢Qué hacemos?

Canalizamos recursos, diseiamos ¢ implementamos programas, desarrollamos
modelos, comprometemos a las autoridades locales formales ¢ informales, atrac-
mos a las organizaciones interesadas en un proposito comun de facilitacion para
que las comunidades vulnerables desarrollen competencias individuales y colec-
tivas en la tramitacion de sus intereses y la construccion de nuevos imaginarios y

Valorcs cn IOS cualcs sustentar su convivencia.

Entregables
La CEG materializa estos servicios por medio de consultorias, diseno y opcracién

dC programas CSpCCfﬁCOS con Cl siguientc enfoque:

Concertacion con las comunidades y las instituciones

Diagndstico local Taller de generacién Convocatoria plural

J———- , e
nalisis politico SEcE de expectativas y publica

k

Fortalecimiento de la gobernabilidad local

Diagndstico de Capacidad Participacion Cualificacion de @ 1\ ecién de

- actores sociales . \
obernabilidad instituci i " capital social
g institucional ciudadana y politicos p

k

Programas sostenibles

NIEIES
multisectoriales y
alianzas publico-privadas

Contextualizacién de Modelos Incidencia en

modelos exitosos Taylor-Made

politicas publicas

¢DAnde y en gué momentos es util?
Comunidades que estan sometidas a grandcs cambios y prcsiones provcnicntcs

dCl dcsarrollo dC su entorno.

Participacion Concertacion
ciudadana institucional

a .

Sostenibilidad

R

Incidencia en Cambio
politicas publicas cultural

Participacion ciudadana
Empoderamiento de los ciudadanos como agentes de cambio para
la tramitacion de intereses y planeacion del desarrollo local.

Concertacion institucional
Compromiso de las autoridades e instituciones locales con el dise-
fo, ejecucion y obtenciéon de logros de los proyectos.

Cambio cultural
Transformar imaginarios, valores y simbologias de las comunidades
y su vida institucional.

Incidencia en politicas publicas
Compromiso de las autoridades e instituciones en la formulacion de
politicas publicas receptivas a las sinergias multisectoriales.





